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 จากปงบประมาณที่ผานมา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2561  และไดดำเนินการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการที่กำหนดไวเปนที่เรียบรอย ซึ่งทางสำนักวิทยบริการฯ ไดพบปญหาอุปสรรคบางประการจึงได

วางแผนปองกันในปงบประมาณ 2561 โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2560 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานการปฏิบัติราชการของสำนักวิทยบริการฯ เพ่ือใหบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กำหนดไว  โดยไดยึดแผนยุทธศาสตร  4 ป ฉบับปที่ พ.ศ. 2561-2565 ของ

สำนักวิทยบริการฯ เปนแนวทางในการดำเนินงาน ใหสามารถนำไปใชสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 ในมาตรา 14  

 สำหรับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2561 ฉบับน้ี ประกอบดวย โครงการ/

กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัด ชวงเวลาและสถานที่ที่ดำเนินการ เปาหมายการ

ดำเนินงาน งบประมาณ และผูรับผิดชอบ โดยทางสำนักวิทยบริการฯ  หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสาร

ฉบับน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาสำนักวิทยบริการฯ ใหไปสูจุดมุงหมายเดียวกันดวย

ความสำเร็จอยางดีย่ิง 

 

 

 

                                                          ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  จีวัฒนา 

                                               ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทสรุปแผนปฏบิัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2561 เพ่ือเปนแผนในการปฏิบัติงานหลักในการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุและสอดคลองกับ ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดระดมความคิดจาก

ผูบริหารสำนัก และบุคลากรทุกหนวยงานภายในสำนักวิทยบริการฯ เปนกรอบกำหนดทิศทางการ

พัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือใหการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 

2561-2565) สามารถนำไปใชสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม โดย

ทางสำนักวิทยบริการฯไดผลการดำเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ 2560 มาวางแผน

ปรับปรุงทบทวนกลยุทธและจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณ 2561 

 แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดยึดแผนกลยุทธ 4

ป พ.ศ. 2561-2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนหลักในการจัดทำ  โดยสาระสำคัญ

ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรจำนวน  9  ยุทธศาสตร 26 กลยุทธ  13 

เปาประสงค และโครงการและกิจกรรมที่สอดรับและดำเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประกอบดวย 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนามาตรฐานการใหบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

                                            ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน  

                                            ทองถิ่นอยางย่ังยืน   

                                            ประกอบดวย  6 ตัวช้ีวัด  1  กลยุทธ 1 เปาประสงค 

                                             6 โครงการ   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

            จัดการรองรับความกาวหนาทางวิชาการเปนที่ยอมรับ 

            ในระดับสากล    

                              ประกอบดวย 4  ตัวช้ีวัด 1  กลยุทธ 2 เปาประสงค  

                                            3  โครงการ 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารยและบุคลากร 
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                                            ทุกระดับสูการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐานสากล   

                               ประกอบดวย 1  ตัวช้ีวัด 1  กลยุทธ 1 เปาประสงค  

1 โครงการ 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

                                               ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด   

                               ประกอบดวย 1  ตัวช้ีวัด 1  กลยุทธ 1 เปาประสงค  

1 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

                                               ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด   

                               ประกอบดวย 3  ตัวช้ีวัด 1  กลยุทธ 1 เปาประสงค  

                                            1  โครงการ 

 ในการน้ี สำหรับปงบประมาณ 2561 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรวมทั้งสิ้น 31 โครงการ รวมเปนจำนวนเงิน 

11,705,200 บาท  

 ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติระดับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ คือการนำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกระบวนการหน่ึงในการบริหารเชิงกลยุทธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีการดำเนินการสำคัญคือ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สอดรับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สำนัก

วิทยบริการจะตองกำหนดแผนงาน  โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลาและงบประมาณให

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ 2561 ฉบับน้ี จะเปนเครื่องมือ

หลักที่ชวยใหเกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตางๆ บรรลุ

เปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร  เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือการพัฒนาสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนศูนยกลางการ เช่ือมโยงเครือขายใหเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  กาวสูการ

เปนศูนยกลางการศึกษาอันดับ 1 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 การนำแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
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 เพ่ือใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงได

กำหนดขั้นตอนการนำแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติดังน้ี 

1. ถายทอดแผนยุทธศาสตรสูหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ 

2. การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 

3. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ทางสำนักวิทยบริการฯไดมีการประชุมช้ีแจง 

และติดตามขอมูลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส และไดติดตามทำความ

เขาใจกับทางหนวยงานตางๆ เปนระยะตลอดทั้งปงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการบรรลุผล

สำเร็จอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 

สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดกำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ 

นโยบายและการพัฒนาสำนักวิทยบริการฯ โดยมียุทธศาสตรและกลยทุธในแผนปฏิบัติราชการ 

(Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไวดังน้ี 

ปรัชญา (Philosophy) 

มุงพัฒนาศูนยกลางขอมูลการเรียนรูบนออนไลนเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนศูนยกลางการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู เช่ือมโยงเครือขายใหเปนมหาวิทยาลัย

ดิจิทัลกาวสูการเปนศูนยกลางการศึกษาอันดับ 1 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือใหเปนศูนยกลางการเรียนรู   

สนับสนุนการเรียนการสอน  การวิจัย  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 2. บริการโครงขายสื่อสารขอมูลและโทรคมนาคมผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรทั้ง 
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ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 

 3. บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนำระบบมาใชรวมกันอยาง 

คุมคาและพอเพียง 

4. จัดหาทรัพยากรเรียนรู หนังสือ e-Book วารสารและฐานขอมูลวิชาการ และใหบริการ 

คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน  การคนควาวิจัย และการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย 

เปาประสงค  

 1. มีสารสนเทศใหสอดคลองกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 2. มีระบบการจัดการทรัพยากรสารสนเทศดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. มีการบริการสารสนเทศดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4. มีการรวมเปนสมาชิกเครือขายสารสนเทศในระดับสถาบัน ทองถิ่น และสากล 

 5. มีแหลงพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 6. มีศูนยบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 7. มีศูนยกลางระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (MIS) 

 

 8. มีแหลงบริการเครื่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษาในการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย 

 9. มีแหลงสนับสนุนการผลิตสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

อัตลักษณ (Identity) สำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บัณฑิตมีสำนึกดี  มีความรูคูคุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา 

 สำนึกดี  หมายถึง  บัณฑิตมีจิตใจที่ดีงาม  ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตอาสา 

 มีความรู  หมายถึง  บัณฑิตมีความรอบรู  ทีทักษะ  ความสามารถ  และศักยภาพใน

วิชาชีพ 

 มีคุณธรรม  หมายถึง  บัณฑิตมีคุณธรรม  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และประพฤติ

ปฏิบัติตนเหมาะสมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 นำชุมชนพัฒนา  หมายถึง  บัณฑิตมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  มีความรับผิดชอบตอ

สังคมทั้งบทบาทของผูนำที่ดี  มีความกลาหาญทางจริยธรรมที่จะนำชุมชนไปสูการเปลี่ยนแปลงที่
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ดีกวาโดยวิธีการแหงสันติภาพ  และเลื่อมใสศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Desirable Characteristics of Graduates) 

1. มีวิสัยทัศน  คุณธรรม  จริยธรรม ซื่อสัตย อดทน มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

2. ตองเปนผูที่มีความสามารถในดานวิชาการและมีทักษะในวิชาชีพ 

3. ตองเปนผูที่มีความคิดเชิงสรางสรรค เปนนักวิเคราะห และนักแกปญหา 

4. มีทักษะในการดำรงชีวิตและการทำงานภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. สามารถใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดดี 

6. เปนผูมีความเพียรพยายามใหการเรียนรูดวยตนเองและนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่น 

7. มีความสำนักในคุณคาของทองถิ่นและนำชุมชนพัฒนา 

เอกลักษณ  (Uniqueness) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  มุงสนับสนุนทรัพยากรเรียนรูจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

 

 

สัญลักษณประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

แทนการสื่อสารทางไกล                   แทนปากกาขนนก 

หมายถึงการสงระบบการสื่อสาร                 หมายถึง การบันทึกขอมูล สารสนเทศตาง ๆ 

สูชุมชนทองถิ่น       

                                                               แทนศูนยรวมความทันสมัย 

แทนหนังสือสารสนเทศ                                            หมายถงึ แหลงเทคโนโลยี 
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หมายถึง แหลงความรู 

ของมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic lssue) 

 กำหนดประเด็นยุทธศาสตรไว  5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

1. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอที่ 3 พัฒนามาตรฐานการใหบริการ 

วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่น

อยางยั่งยืน 

 2. สอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอที่ 4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการรองรับความกาวหนาทางวิชาการเปนที่ยอมรับระดับสากล 

 3. สอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอที่ 6 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

อาจารยและบุคลากรทุกระดับสูการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐานสากล 

 4. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ทรัพยสินและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 5. สอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยาง

มีธรรมาภิบาล 

นโยบายที่ 2 : เรงรัดการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือสรางองคความรูใหมและบริการวิชาการที่นำไป 

                  ประยุกตใชในการพัฒนาทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนามาตรฐานการใหบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

                                              ถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

                                              ทองถิ่นอยางยั่งยืน 

  เปาประสงคที ่2 :     มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการบริการวิชาการโดยบูรณาการเพ่ือ 

                                              ถายทอดเทคโนโลยีสูการพัฒนาความรู ทักษะอาชีพในชุมชน 

                                              ทองถิ่นใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

   กลยุทธที่ 2.1 :     พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการวิชาการเพ่ือสรางคุณภาพ 

              ชีวิตประชาชนและเปนอยูของชุมชนใหมีความเขมแข็งและ 

                    ยัง่ยืน 

    ตัวชี้วัด : 2.1.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาและตอบสนอง 
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                                               ตอชุมชน 

                                       2.1.2 จำนวนแหลงเรียนรูที่ใหบริการวิชาการ 

                                       2.1.4 รอยละความพึงพอใจของผูประกอบการและชุมชน 

                                               ที่ไดรับบริการทางวิชาการ 

   กลยุทธที่ 2.2 :      พัฒนากระบวนการการบูรณาการบริการวิชาการเขากับการ 

               จัดการเรียนการสอน/งานวิจัย/ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    ตัวชี้วัด : 2.2.1 จำนวนโครงการการบูรณาการการบริการวิชาการเขากับการ 

                                               จัดการเรียนการสอน/งานวิจัย/ทำนุบำรุงศิลปะและ 

                                               วัฒนธรรม 

นโยบายที่ 3 : พัฒนาระบบสารสนเทศทีม่ปีระสิทธิภาพเพ่ือการบริหารจัดการความกาวหนาทาง 

                  วิชาการ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

                                              จัดการรองรับความกาวหนาทางวิชาการและเปนที่ยอมรับ 

                                              ในระดับสากล 

  เปาประสงคที ่1 :      มีระบบสารสนเทศที่รองรับความเจริญกาวหนาทางวิชาการ 

                                              อยางมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธที่ 1.1 :     พัฒนายกระดับทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ 

              เสถียรภาพครอบคลุมในการปฏิบัติงาน 

    ตัวชี้วัด : 1.1.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีตอ 

                                               การใชงานระบบสารสนเทศ 

   กลยุทธที่ 1.2 :     พัฒนายกระดับฐานขอมูลและการเขาถงึขอมูลขาวสารไดอยาง 

              มีประสทิธิภาพและเช่ือถือได 

    ตัวชี้วัด : 1.2.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ  

                                               (University Ranking) 

                  1.2.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                                               (University Ranking) 

  เปาประสงคที ่2 :      บูรณาการสารสนเทศเขากับการเรียนการสอน  

                                              งานวิจัย บริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได 
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   กลยุทธที่ 2.1 :     พัฒนาและเพ่ิมทักษะความรูความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

              สารสนเทศแกอาจารย บุคลากรและนักศึกษาใหสามารถ 

                                              นำไปใชในการจัดการเรียนการอสนงานวิจัยและบริการ 

                                              วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัด : 2.1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะความรูดาน 

                                               เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นโยบายที่ 4 : ยกระดับการพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหมีคณุภาพสูงขึ้นจนสามารถปฏิบัติงานได 

                  อยางมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารยและบุคลากรทุกระดับ 

                                              สูการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐานสากล 

  เปาประสงคที ่2 :     พัฒนาอาจารยและบุคลากรอยางตอเน่ือง ใหมีสมรรถนะในการ 

                                              ปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมืออาชีพและ 

                                              สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

   กลยุทธที่ 2.1 :     เสริมสรางและสนับสนุนอาจารยและบุคลากรใหมทีกัษะและ 

              ขีดความสามารถในการทำวิจัย บริการวิชาการ การจัดการ 

              เรียนการสอนโดยสื่อสารดวยภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

                                              ทีท่นัสมัยอยางตอเน่ือง 

    ตัวชี้วัด : 2.1.1 จำนวนโครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

นโยบายที่ 6 : พัฒนาระบบการจัดการทรัพยสินและสทิธิประโยชนของมหาวิทยาลัยใหสูงสุด 

                  ตลอดจนเพ่ิมชองทางในการแสวงหารายได 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินและสทิธิประโยชน 

                                              ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

  เปาประสงคที ่1 :      มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารจัดการทรัพยสินอยางมี 

                                              ประสิทธิภาพและสามารถเพ่ิมรายไดใหถึงพาตนเองได 

                                              สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

   กลยุทธที่ 1.1 :     พัฒนาแผนจัดการบริหารทรัพยสินและเพ่ิมชองทางในการ 

              จัดหารายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัด : 1.1.2 จำนวนชองทางการจัดหารายได 

นโยบายที่ 7 : ปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานที่เนนการมีคุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรม 
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                  คุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

  เปาประสงคที ่1 :      มีระบบกลไกการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและกอใหเกิด 

                                              ประโยชนสูงสุดดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

   กลยุทธที่ 3.1 :     พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

              เพ่ือกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอองคกร 

    ตัวชี้วัด : 3.1.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา 

             ภายในและภายนอก  

                3.1.2 รอยละการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน 

                3.1.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสียงของ 

             มหาวิทยาลัย  

 

เปาหมายหลักในการพัฒนาสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 

 

 เปาหมายของสำนักวิทยบริการฯ สอดคลองกับเปาหมายหลักในการพัฒนามหาวิทยาลัย

ขอที่ 4 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีความเสถียรและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อบรมทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงโดยมี

เปาหมายสำคัญคือ 

  1. การจัดอันดับขอมูลสารสนเทศในระดับประเทศอันดับที่ 30 ของประเทศจาก

มหาวิทยาลัยทัง้หมด 

  2. การจัดอันดับขอมูลสารสนเทศในระดับที่ 2 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 



10 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำสำนักฯ 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสำนกัฯ 

 

 

 

ศูนยวิทยบริการ 

 

 

 

 

 

ศูนยคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการภายในสำนกั 

 

 

 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

บุคคลภายนอก 

 

 

 

สำนกังานผูอำนวยการ 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 

 

งานธุรการและสารบรรณ 

 

 

 

รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนภูมิโครงสรางคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  จวัีฒนา 

 

 

 

 งานบริหารและประกันคุณภพ 

ผศ.ดร.นลินทิพย  พิมพกลัด 

 

ศูนยคอมพิวเตอรฯ 

อาจารยณัฐพล  แสนคำ 

 

ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยโยธิน  จาแทนทะรังค 

 

ศูนยวิทยบริการ 

ผศ.ดร.กิ่งแกว  ปะติตังโข 

 

สำนักงานผูอำนวยการฯ 

นางปณปภัช  สงากลาง 

ั  สำ ั  

รองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา 
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แผนภูมิโครงสรางคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำสำนกั 

 

 

 

 

คณะกรรมการภายในสำนกั 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒจิาก

บุคคลภายนอก 

รองผูอำนวยการสำนักฯ 

ผศ.ดร.นลินทิพย  พิมพกลัด 

 

รองผูอำนวยการสำนักฯ 

อาจารยณัฐพล  แสนคำ 

 รองผูอำนวยการสำนักฯ 

อาจารยโยธิน  จาแทนทะรังค 

 หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

นางปณปภัช  สงากลาง 

 

ผศ.ดร.ชาญเวทย  อังคเวทย 

  

ผศ.ดร.ฉันทนา  เวชโอสถศักดา 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
นางสาวสงศรี  ดีศรีแกว 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

รองผูอำนวยการสำนักฯ 

ผศ.ดร.กิ่งแกว  ปะติตังโข 
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วิสัยทัศน  :  เปนศูนยกลางการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู เชื่อมโยงเครือขายใหเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลกาวสูการเปนศูนยกลางการศึกษาอันดับ 1 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มิติ
ปร

ะส
ิทธิ

ผล
 

การพัฒนาและสนับสนุนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปน

เครื่องมือในการศึกษาคนควา วจิัย

ของบคลากรในมหาวิทยาลัย 

พัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยกลางการ

ฝกอบรมและใหคำปรึกษาเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกบคุลากรภายใน

มหาวิทยาลัยและชุมชน 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเครือขาย

สำหรับงานดานบริหาร การเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการใหเปน

เลิศเปนท่ีพอใจของผูใชบริการ 

แผนที่ยุทธศาสตร สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Strategies Map) 

 

 ๑.พัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบ

ตางๆ เพ่ือใหเปนศูนยกลางการเรียนรูโดย

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีศักยภาพ

และประสิทธิภาพ 

 

มิติ
คุณ

ภา
พ

 

 การสงเสริมใหเกดิการ

พัฒนาระบบการสอนแบบ

ผสมผสาน 

 

มิติ
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ

 

สงเสรมิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหมีความสามารถ ทักษะดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการเรียนรูสิ่งใหมใหคุมคาและมี

ประโยชนสูงสุด 

การบริหารและจัดการทรัพยากรบนเครือขายคอมพวิเตอรของ

มหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐาน เพื่อใหเปน

ระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ มคีวามปลอดภัย และมีการใชงาน

อยางเต็มประสิทธภิาพ 

ฒ
นา

อง
คก

ร 

 

๒. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสามารถรองรับภารกิจของ

มหาวิทยาลัยท้ังดานบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย และ

 

๓. การสงเสริมและพัฒนาสูการเปนองคการแหงการเรียนรู

และพัฒนาแนวทางการจัดการความรูเพ่ือการเรียนรูดวย

ตนเองตลอดชีวิต 

 

 

การสนับสนุนใหมกีารดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภายในมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม และมีการใชทรัพยากร

รวมกันอยางคุมคาและมปีระสิทธิภาพ   

สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 

ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครอืขายองคการ

ภายนอกท้ังภาครฐัและเอกชน 

 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนใน

ระบบการเรียนปกติในช้ันเรยีนและ

การเรียนทางไกล 

 

พัฒนาหนวยงานไปสูองคการแหงการเรียนรูดานการพฒันาและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเผยแพรความรู และสารสนเทศสูสาธารณชนตามโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริ และหลักการตามรอยพระยุคลบาท 

๑) การพัฒนาศูนยขอมูลและทรัพยากรการเรียนรูท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังจัดทำศูนยขอมูลเพื่อการวิจัย จัดทำและเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและบุคลากรสูสาธารณชนท้ังในและนอกประเทศ 

) ั  ำ  ีใ่  ิ   ำ  ี่ ำ ั ิ  ื  ใ  ี   ั ป ี่ ป โ โ ี 
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ตารางเช่ือมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ.2561-2565 

 

นโยบายสภา ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลักมหาวิทยาลัย 

นโยบายที่ 2 เรงรัด

การวิจัยที่มีคณุภาพ 

เพ่ือสรางองคความรู

ใหมและบริการ

วิชาการที่นำไป             

ประยุกตใชในการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

3.พัฒนามาตรฐาน

การใหบริการ

วิชาการ การ

แลกเปลีย่นเรยีนรู                                          

ถายทอดเทคโนโลยี 

เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของชุมชน                       

ทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 

2.มหาวิทยาลัยมีมาตรฐาน

การบริการวิชาการโดย

บูรณาการเพ่ือถายทอด                                    

เทคโนโลยีสูการพัฒนา

ความรู ทักษะอาชีพใน

ชุมชน ทองถิ่น                                       

ใหเขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

2.1พัฒนาระบบบริหารจัดการ

บริการวิชาการเพ่ือสราง

คุณภาพชีวิตประชาชนและ

เปนอยูของชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและย่ังยืน 

2.2พัฒนากระบวนการการ 

บูรณาการบริการวิชาการเขา

กับการจัดการเรียนการสอน/

งานวิจัย/ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

                   

นโยบายที่ 3  

พัฒนาระบบ

สารสนเทศทีม่ี

ประสิทธิภาพเพ่ือ

การบริหารจัดการ

ความกาวหนาทาง 

 วิชาการ 

 

 

4 : พัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการ

รองรับวามกาวหนา

ทางวิชาการและเปน

ที่ยอมรับ                                             

ในระดับสากล 

 

1.มีระบบสารสนเทศที่

รองรับความเจริญกาวหนา

ทางวิชาการ                          

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1.1 : พัฒนายกระดับ

ทรัพยากรและเทคโนโลยี

สารสนเทศใหมีความ 

1.2 : พัฒนายกระดับ

ฐานขอมูลและการเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดอยาง 

           

           

 

 
 2 : บูรณาการสารสนเทศ

เขากับการเรียนการสอน 

งานวิจัย บริการ                     

วิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเช่ือถือ

2.1 : พัฒนาและเพ่ิมทักษะ

ความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แกอาจารย บุคลากรและ

นักศึกษาใหสามารถนำไปใช                                     
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นโยบายสภา ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลักมหาวิทยาลัย 

ได 

 

ในการจัดการเรียนการสอน

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายสภา ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลักมหาวิทยาลัย 

นโยบายที่ 4 : 

ยกระดับการพัฒนา

บุคลากรทุกฝายใหมี

คุณภาพสูงขึ้นจน

สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีคุณภาพ 

 

6 : พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐาน

อาจารยและ

บุคลากรทุกระดับ  

สูการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพสู

มาตรฐานสากล 

 

2 : พัฒนาอาจารยและ

บุคลากรอยางตอเน่ือง ให

มีสมรรถนะในการ                  

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางมือ

อาชีพและสามารถ                           

แขงขันไดในระดับสากล 

 

2.1 : เสริมสรางและสนับสนุน

อาจารยและบุคลากรใหมี

ทักษะและ ขีดความสามารถ 

ในการทำวิจัย บริการวิชาการ 

การจัดการการเรียนการสอน

โดยใชสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยทีี่ทันสมัยอยาง

ตอเน่ือง 

นโยบายที่ 6 : 

พัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยสนิ

และสิทธิประโยชน

ของมหาวิทยาลัยให

สูงสุดตลอดจนเพ่ิม

ชองทางในการ

แสวงหารายได 

 

7 : พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชนของ                

มหาวิทยาลัยใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

 

 1.1 : พัฒนาแผนจัดการบริหาร

ทรัพยสินและเพ่ิมชองทางใน

การ 

           

 

นโยบายที่ 7 : 

ปลูกฝงคานิยมใน

การปฏิบัติงานที่เนน

การมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

วัฒนธรรมคุณภาพ     

 

9 : พัฒนาระบบ

บริหารจัดการอยาง

มีธรรมาภิบาล 

1 : มีระบบกลไกการ

บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

กอใหเกิด                                         

ประโยชนสูงสุดดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

3.1 : พัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏบิัตริาชการ (แสดงตัวชีว้ัดและเปาหมาย) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายที่ 2  

เรงรัดการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือสรางองคความรูใหมและบรกิารวิชาการที่นำไปประยุกตใช 

ในการพัฒนาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนามาตรฐานการใหบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :   มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการบริการวิชาการโดยบูรณาการเพ่ือ  

                                       ถายทอดเทคโนโลยี สูการพัฒนาความรู ทักษะอาชีพในชุมชน 

                                       ทองถิ่นใหเขมแข็งอยางยั่งยืน 

  

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการ

วิชาการเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตประชาชน

และความเปนอยูของชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

2.1.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาและ

ตอบสนองตอชุมชน 
1 โครงการ 

2.1.2 จำนวนแหลงการเรียนรูที่ ใหบริการ

วิชาการ 
2 แหลง 

2.1.4 รอยละความพึงพอใจของผูประกอบ การ

และชุมชนที่ไดรับบริการทางวิชาการ 
รอยละ 80 

  

2.2 พัฒนากระบวนการการบูรณาการ

บริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน/ 

2.2.1 จำนวนโครงการบูรณาการการบริการ

วิชาการเขากับการเรียนการสอน / งานวิจัย / 
1 โครงการ 
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งานวิจัย / ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.3 สรางเครือขายความรวมมือดาน

บริการวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ

และ /ห รื อ เอก ชน ทั้ ง ใน และ /ห รื อ

ตางประเทศ 

2.3.1 จำนวนเครือขายความรวมมือดานการ

บริการวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ      และ/

ห รื อ เอกชนทั้ งในป ระเท ศและ /ห รื อ

ตางประเทศ 

1 หนวยงาน 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายที่ 3 

พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  

เพ่ือการบริหารจัดการและรองรับความกาวหนาทางวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารจัดการรองรับความกาวหนาทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  1. มีระบบสารสนเทศทีร่องรับความเจริญกาวหนาทางวิชาการอยางมี 

            ประสทิธิภาพ 

                          2. บูรณาการสารสนเทศเขากับการเรียนการสอน งานวิจัย บริการ 

                             วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1.1 พั ฒนา ยกระดับทรัพยากรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความเสถียรภาพ

ครอบคลมุในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยที่มีตอการใชงานระบบสารสนเทศ รอยละ 80 

1.2 ยกระดับฐานขอมูลและการเขาถึง

ขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เช่ือถือได 

1.2.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยภายใน

ระดับประเทศ (University Ranking) 
อันดับที่ 37 

1.2.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (University Ranking) 
อันดับที่ 4 

2.1  พั ฒ นาและเพ่ิ มทั กษะความรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีพั่ฒนาทักษะ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 โครงการ 
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แกอาจารย  บุคลากร และนักศึกษาให

สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

งานวิจัยและบริการวิชาการไดอย างมี

ประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ :  ในการจัดอันดับจะใชการจัดอันดับของ  Webometrics และ 4ICU  

 

 

 

 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายที่ 6 

พัฒนาระบบการจัดการทรัพยสิน และสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยใหสูงสุด  

ตลอดจนเพ่ิมชองทางในการแสวงหารายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินและสทิธิประโยชนของมหาวิทยาลัย 

ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารจัดการทรัพยสินอยางมี  

                                     ประสทิธิภาพและสามารถเพ่ิมรายไดใหพ่ึงพาตนเองได 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1.1 พัฒนาแผนจัดการบริหารทรัพยสินและ

เพ่ิมชองทางในการจัดหารายไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

1.1.2 จำนวนชองทางการจัดหารายได 
1 ชองทาง 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายที่ 7 

ปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานที่เนนการมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 

พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  มีระบบกลไกการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและกอใหเกิด 

                           ประโยชนสูงสุดดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือกอใหเกิดผลประโยชน

สูงสุดตอองคกร 

3.1.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก 
ระดับ 3.51 

3.1.2 รอยละการเบิกจายงบประมาณที่เปนไป

ตามแผน 
รอยละ 80 
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3.1.3 ระดับความสำเร็จการจัดการบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ระดับ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (แสดงหนวยงานผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนามาตรฐานการใหบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด 

                                 เทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการบริการวิชาการโดยบูรณาการเพ่ือ   

                                     ถายทอดเทคโนโลยี สูการพัฒนาความรู ทักษะอาชีพในชุมชนทองถิ่น 

                                     ใหเขมแข็งอยางย่ังยืน 
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ลำดับ ตัวชี้วัด หนวยนบั  เปาหมาย หนวยงานผูรบัผิดชอบ 

1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่

พัฒนาและตอบสนองตอชุมชน 

โครงการ 

 
 

1 
 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 จำนวนแหลงเรียนรูที่ใหบริการวิชาการ แหลง 2 สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 รอยละความพึงพอใจของ

ผูประกอบการและชุมชนที่ไดรับ

บริการทางวิชาการ 

รอยละ 80 สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 จำนวนโครงการบูรณาการการบริการ

วิชาการเขากับการเรียน/การสอน/

งานวิจัย/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ 1 

 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 จำนวนเครือขายความรวมมือดานการ

บริการวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ

และ/หรือเอกชนทั้งในประเทศและ/

หรือตางประเทศ 

หนวยงาน 1 

 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

                                รองรับความกาวหนาทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  1. มีระบบสารสนเทศทีร่องรับความเจริญกาวหนาทางวิชาการอยางมี 

            ประสทิธิภาพ 

                           2. บูรณาการสารสนเทศเขากับการเรียนการสอน งานวิจัย บริการ  



   25 
 

                               วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด  หนวยนบั  เปาหมาย  หนวยงานผูรบัผิดชอบ 

1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยที่มีตอการใชงาน

ระบบสารสนเทศ 

รอยละ 

 
 

80 

 
 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยภายใน

ระดับประเทศ (University Ranking) 
อันดับ 

 37 
 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน

ระดับภาคตะวันออกเฉียง เหนือ 

(University Ranking) 

อันดับ 

 
 

4 

 
 

 สำนักวิทยบรกิารและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  

4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ พัฒนา

ทั กษะความรู ด าน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

โครงการ 
 

1 

 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารยและบุคลากรทุกระดับสูการ 

                                ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐานสากล 



   26 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  1. มีอาจารยและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตาม 

                                          เกณฑ มาตรฐานของสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

                                      2. พัฒนาอาจารยและบุคลากรอยางตอเน่ือง ใหมีสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางมืออาชีพและ   

สามารถแขงขนัไดในระดับสากล 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด  หนวยนบั  เปาหมาย  หนวยงานผูรบัผิดชอบ 

3 จำนวนโครงการพัฒนาอาจารย

และบุคลากร  

โครงการ 1 

 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยสินและสทิธิประโยชนของมหาวิทยาลัย 

                      ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกการบริหารจัดการทรัพยสินอยางมีประสทิธิภาพ 

                          และสามารถเพ่ิมรายไดใหพ่ึงพาตนเองได 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด  หนวยนบั  เปาหมาย  หนวยงานผูรบัผิดชอบ 

2 จำนวนชองทางการจัดหารายได ชองทาง 1 

 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : มีระบบกลไกการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและกอใหเกิด 

                          ประโยชนสูงสุดดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด  หนวยนบั เปาหมาย  หนวยงานผูรบัผิดชอบ 

1 

ระดับความสำเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและ

ภายนอก 

 

ระดับ 3.51 
สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 
รอยละการเบิกจายงบประมาณที่

เปนไปตามแผน 
รอยละ 80 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 
ระดับความสำเร็ขการจัดการ

บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ระดับ 5 

สำนักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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