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ค าน า 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์  เป็นหน่วยงำน
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย มีกำรด ำเนินงำนด้ำนห้องสมุด คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ  มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ก ำหนดโดยมหำวิทยำลัย
รำชภัฏบุรีรัมย์  ก ำหนดให้มี 2 องค์ประกอบ คือ  องค์ประกอบที่ 1 กำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วย 3 ตัว
บ่งช้ี 1.1 กำรบริหำรของส ำนัก เพื่อก ำกบัติดตำมผลลพัธ์ตำมพันธกิจ ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน และองค์ประกอบที่ 2 กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 กำรพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องสมุด ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
กำรบริหำรทรัพยำกรสำรสนเทศห้องสมุดให้เกิดประโยชน์ ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและ
กำรตัดสินใจ 
         ในรอบปีกำรศึกษำ 2567 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศได้จัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองซึ่งใช้ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 1 มิถุนำยน 2566 ถึง 31 พฤษภำคม 2567 เพื่อ
เรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยในจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในที่แต่งตั้งโดย
มหำวิทยำลัย เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ และให้
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึนและสำมำรถน ำไปวำงแผน
ในกำรพัฒนำปรับปรงุคุณภำพกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสทิธิภำพ
ต่อไป 
     กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 ส ำเร็จลุล่วงด้วยควำมร่วมมือของบุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี  ทุกท่ำน  
คณะท ำงำนขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ และหวังว่ำรำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ส ำหรับ
ผู้บริหำร  บุคลำกร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพต่อไป  
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