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1

คะแนน มำ

ท ำงำน    (30%)

คะแนน

ประเมนิภำพรวม

  (30%)

เกณฑร์ะดบัผลการ
ประเมิน 

สาย 7 วนัข้ึนไป

สาย 3-4
สาย 5-6

ลา 1-3 วนั
ไม่เคยลา

3
4

30

ผู้อ ำนวยกำร
คะแนนแบบ

รำยงำน 07 

(40%)

9. ความสามารถในการท างานให้แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
10. มีความประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวินยัการท างานของมหาวิทยาลยั
11. มีมนุษยสมัพนัธ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ลา 11-15 วนั
ลา 16 วนัข้ึนไป

2.5
4.5
3

ไม่เคยลา
บันทกึสถิติหยุดงำน (30%) เกณฑร์ะดบัผลการ

ลา 6-10 วนั

Œ

ค่าน ้าหนกั

17

D = (60-69) = 
F = (ต ่ากวา่ 59) = สาย 1-2

ไม่เคยสาย
ระดบัผลการ

ท างาน
รวม (100%)C = (70-79) = 

B = (80-89) = เกณฑร์ะดบัผลการ
ประเมินมาสาย

ลา 10 วนัข้ึนไป

ลา 4-6 วนั
ลา 7-9 วนั

รวม
                                              รวมทั้งส้ิน

คะแนนถ่วงน ้าหนกั 
(ระดบัผลการประเมิน x ค่าน ้าหนกั)

         รวมคะแนนเฉลี่ย (30%)  (รวมทั้งส้ิน x 30 หารดว้ย 65)

ประเภท จ านวนวนั ระดบัผลการ
ประเมิน

แบบประเมนิผลกำรปฏิบัติของพนักงำน 

ส ำหรับพนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวทิยำลัย บุคลำกรสำยสนับสนุน

..............................................

5. ความสนใจในการพฒันาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี

คุณลกัษณะในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี

หัวข้อประเมนิ

ภำพรวม

1. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งดี
2. ความตั้งใจมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียรและความอุตสาหะในการท างาน
3. ความสามารถในการแกปั้ญหาและประสานงานร่วมกบัผูอ่ื้น
4. ความเสียสละ อุทิศเวลาให้กบังานท่ีไดรั้บมอบหมายและปฏิบติัหนา้ท่ีตรงต่อเวลา

คะแนน
แนวทำงพิจำรณำ (ให้ท ำเคร่ืองหมำย / ในช่องคะแนนที่ต้องกำร) ส ำหรับ ผอ.

ลา 1-5 วนั

.............................................. ศูนย์..........................................................

6. การปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและซ่ือสตัยสุ์จริต
7. การแสดงออกถึงการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ

รองผู้อ ำนวยกำร
เกณฑ์ระดับผลกำร

A = (90-100) = 

ความสามารถในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี
คุณลกัษณะส่วน
บุคคล

คะแนน 30%

8. ระดบัคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดป้ฏิบติัตามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

12. มีการวางแผนการท างานเป็นทีมและเป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน
13. มีทศันคติต่อการท างานและผูร่้วมงานในเชิงบวก



• ผลงานหรือจุดเด่นของผูถู้กประเมิน …………………………………..…….......……...………………………………………........
………………………………………….……………………………………………………….......…………………………………
………………………………………….……………………………………………………….......…………………………………
• ขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข……………………..............................................…………………………………….....……..…
………………………………………….……………………………………………………….......…………………………………
………………………………………….……………………………………………………….......…………………………………

• วิเคราะห์ความกา้วหนา้ : ความสามารถในการท างาน (   ) มาก    (   ) ปานกลาง    (   ) นอ้ย      (   ) ตอ้งปรับปรุง      

: การเป็นท่ียอมรับ (    ) มาก       (  ) ปานกลาง    (   ) นอ้ย      (   ) ตอ้งปรับปรุง

: ควรสบัเปล่ียนต าแหน่งหรือหน่วยงาน (   ) มาก     (   ) ปานกลาง    (   ) นอ้ย      (   ) ไมค่วรสบัเปล่ียน

วนัท่ี                วนัท่ี

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ

ลงช่ือ ……………………………………………………

(……………………………………………………………….)

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ

(อาจารย ์ดร.ณฐัพล แสนค า)

ลงช่ือ ……………………………………………………

...................................................... ......................................................



ป้อนหมายเลข ID ของเจา้หนา้ท่ีในซึทช่ือ Data
ID 1 ..............................................


