
 
แบบค ำขอเสนอโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ 
หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 1.ชื่อโครงกำร พัฒนำบุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ 
    ลักษณะโครงการ 
                  �  โครงการใหม่  �  โครงการต่อเนื่อง/ต่อยอดองค์ความรู้     โครงการประจ า 
      * ในกรณีที่เป็นโครงการประจ าไม่ต้องใส่รายละเอียดในส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงและควำมสอดคล้องกับแผนระดับประเทศ 

2.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
      ชื่อ – นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นลินทิพย์ พิมพ์กลดั 
      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสเทศ หน่วยงานที่ ส านักงานผู้อ านวยการ        
      สังกัด ส านักวิทยบริการและเทคโนดลยีสารสนเทศ   

3. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  ระยะ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  
        � ยุทธศำสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
        � ยุทธศำสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        � ยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        � ยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        � ยุทธศำสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        � ยุทธศำสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  
    � มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

� หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงฯ 
� หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนฯ 
� หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลกฯ 
� หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงฯ 
� หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคฯ 
� หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียนฯ 



    � มิติที่ 2 มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
� หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ฯ 
� หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนฯ 
� หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
 เหมาะสมฯ 

     � มิติที่ 3 มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
� หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าฯ 
� หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศฯ 

     � มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
� หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตฯ 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนฯ 

5. เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)   
         � SDGs 1. No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
         � SDGs 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
         � SDGs 4. Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ 
              ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
         � SDGs 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
         � SDGs 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ 
              ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า 
         � SDGs 11. Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ 
              มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         � SDGs 17. Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับ 
             สากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.  สอดคล้องกับยุทศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 20 ปี 
� ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาท้องถิ่น 
� ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนาครู 
� ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
� ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     7 . กำรเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (ให้ใส่ ✓ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย    
          โดยเลือกได้เพียง 1 ยุทธศาสตร์ท่านั้น โดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนตรงกับยุทธศาสตร์ใดมากท่ีสุด) 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ 
� ผลิตก าลังคนและยกระดับบัณฑิตให้มีสมรรถนะขั้นสูงที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ / วิชาชีพเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศชาติ และเป็นที่ยอมรับใน



ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ 
ระดับสากล  
� ผลิต พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลงานวิจัย นวัตกรรมสร้างสรรค์สู่การบูรณาการ การถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
� พัฒนาฐานทรัพยากรท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจฐานรากสู่นวัตกรรมธุรกิจชุมชนมูลค่าสูงที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
� ส่งเสริมและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต่อยอดมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่าสูงและเป็นฐานรากในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้มีความเข็มแข็งสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
� ส่งเสริม สืบสานและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน   
� พัฒนาก าลังคนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความก้าวหน้าและทันสมัยเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและมีมาตรฐานสากล 
� พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมในระดับท้องถิ่น ชาติและ
นานาชาติ ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
� พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ และมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะขั้นสูงอย่างมีคุณภาพ
ตรงตามแผนพัฒนาประเทศและเป็นที่ยอมรับสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
� พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรต้นแบบต่อสาธารณชน 
 

ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร 

 
8. ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มีหน้ำที่ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยกำรน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร   ด้ำน
กำรศึกษำค้นคว้ำ วิจัย และกำรแสวงหำสำรสนเทศ ให้กับนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกรภำยในและภำยนอก ซึ่ง
ถือเป็นภำรกิจส ำคัญของมหำวิทยำลัยที่มีบทบำทต่อกำรพัฒนำสังคม ชุมชนอย่ำงสูง และนับวันจะต้องเพ่ิม
ศักยภำพเพ่ือที่จะสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงครอบคลุมสำยงำนต่ำงๆ ให้ทันต่อควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิทยำกำร
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรในปัจจุบัน ซึ่งมีพัฒนำกำรอย่ำงรวดเร็ว 
  ส ำนักวิทยบริกำร ฯ เล็งเห็นแล้วว่ำกำรท่ีจะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยให้บรรลุเป้ำหมำย เพื่อเป็นองค์กรที่มีคุณภำพ จะต้องเริ่มต้นจำกกำรมีบุคลำกรที่มีคุณภำพ     
กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้วยกำรจัดอบรม สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน จะส่งผลท ำให้บุคลำกรมีกำร
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี  สร้ำงประสบกำรณ์ ที่ดีร่วมกัน และสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร ยิ่ง
ไปกว่ำนั้นกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ เป็นกำรแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมกำรแสดงออกหรือเห็นวิธีกำรท ำงำน กำร



ร่วมมือกัน และวิธีกำรแก้ปัญหำของบุคลำกรและคณำจำรย์ สิ่งเหล่ำนี้จะเป็นข้อมูลและเป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยต่อไป 

9. สถำนกำรณ์ก่อนด ำเนินกำรโครงกำรเพื่อพัฒนำ (Baseline) 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการส่งบุคลากรประจ าส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมอบรมและน าเสนอผลงานในระดับต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ และท าให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
3 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

11. กลุ่มเป้ำหมำย  
    บุคลากรประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12. พื้นที่ด ำเนินกำร 
          หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน ที่มีองค์ควำมรู้ในกำรพฒันำพฒันำประสทิธิภำพกำรด ำเนนิงำนของบุคลำกรประจ ำ
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

13. องค์กรภำคีที่มีส่วนร่วมด ำเนินงำน (ระบุหน่วยงำนที่มีส่วนร่วม)  (ถ้ำมี) 
 
 
 
 
14. หน่วยงำน / องค์กร / ชุมชนและประชำชนที่ได้รับประโยชน์อย่ำงไร (ถ้ำมี) 

ล ำดับ หน่วยงำน/นักศึกษำ/
ประชำชน ฯลฯ 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1. ส านักวิทยบริการ ได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าส านักวิทยบริการให้มีความสามารถใน
การท างานเพ่ือรองรับสถานการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างาน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

สามารถด าเนินงานได้ลุลาวงตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ 
 

 
15. รูปแบบกิจกรรมหลัก  

� จัดอบรมสัมมนา   � จัดซื้อจัดจ้าง   ศึกษาดูงาน    ไปราชการ   � จัดการเรียนการ
สอน  

� จัดประชุม          �  อ่ืนๆ................................................. 

16. วัน/เดือน/ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร  
 วันที่เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 วันที่สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2566 



 
 
 

ล ำดับ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย 
ไตรมำส 

1 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

เชิงปริมำณ       
1. บุคลากรประจ าส านัก

วิทยฯบริการได้พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

ครั้ง 2 2 1  

เชิงคุณภำพ      
2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรประจ า
ส านักฯ 

ร้อยละ 80 80 80  

เชิงเวลำ      
3. สามารถด าเนินการแล้ว

เสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ครั้ง 2 2 1  

17. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรประจ าส านักฯมากเกินกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ 
          บุคลากรประจ าส านักวิทยฯบริการได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสามารถท างานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

18. แผนกำรด ำเนนิงำนและรำยละเอียดงบประมำณ 

ล ำดับ 
โครงกำรย่อย / 

กิจกรรม / 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวน
ผลผลิต หน่วย

นับ 
วันที่

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ  

ไตร
มำส 1 

ไตร
มำส 2 

ไตร
มำส 3 

ไตร
มำส 
4 

 

ต้นน้ ำ 
       

 

ส ารวจความต้องการ
ในการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

5 ครั้ง 1 ต.ค. 65 – 
30 มิ.ย.65 

    

 

กลำงน้ ำ 
       

 

การอบรม สัมนนา 5 ครั้ง 1 ต.ค. 65 – 225,600 225,600  

12}  

12,800 
 



ศึกษาดูงาน 30 มิ.ย.65 

 

ปลำยน้ ำ 
       

 

การประเมินและ
ปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

   

 
   

 

รวมงบประมำณ 64,000  

หมำยเหตุ  ขอเฉลี่ยทุกรายการ 
 
19. ผลกำรด ำเนินงำนที่คำดว่ำจะได้รับจำกโครงกำร 
 ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรประจ าส านักวิทยฯบริการได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรประจ าส านักวิทยบริการฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น  
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 ผลกระทบ (Impact) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์สามารถบรรลุภารกิจได้ลุล่วงตามท่ีก าหนดไว้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. บุคลากรประจ าส านักวิทยฯบริการได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรประจ าส านักฯ 
 
 
       ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ  
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นลนิทิพย์ พิมพ์กลัด) 
                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

 ลงชื่อ ............................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                         (อาจารย์ ดร. ณัฐพล แสนค า) 
                                                  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

                                         ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                (รองศาสตราจารย์มาลิณี   จุโฑปะมา) 



                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
 


